Ministero dell’Universita e della Ricerca
CONSERVATORIO DI MUSICA “G. Verdi”
MILANO
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE
Via Conservatorio, 12 - 20122 Milano

IL PRESIDENTE
Visto lo Statuto del Conservatorio di Musica “G. Verdi” di Milano, approvato con D.D. dell’8 aprile 2010;

Visto il Regolamento didattico del Conservatorio di Musica “G. Verdi” di Milano, approvato con D.D.G. n.
10 del 20-01-2011;

Considerato che la tutela della salute & valore di rango costituzionale fondamentale ed inderogabile;

Visto I'Avviso MIUR in data 23/2/2020 concernente “Coronavirus, comunicazione agli Atenei e alle
Istituzioni Afam di Emilia - Romagna, Lombardia e Veneto”;

Vista I'Ordinanza del Ministro della Salute d’intesa con il Presidente della Regione Lombardia e del
23/2/2020 punto d)

Visto il DPCM del 25/2/2020
Vista la direttiva n.1/2020 del Ministro della PA del 25/2/2020

Vista la nota del Ministro Manfredi PU 5988 del 26/2 /2020 punto A)

e nelle Regioni Emilia-Romagna, Lombardia, Veneto, Liguria, Piemonte e Friuli Venezia Giulia, a
seguito del dpcm 25 febbraio 2020 "Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da CO VID-19" (GU Serie Generale n. 47 del 25-02-202), che ha allineato la durata
delle misure precedentemente previste, & stata disposta soltanto la sospensione dell'attivita
formativa delle Universita e delle Istituzioni di alta formazione artistica musicale e
coreutica sino all’l marzo 2020; mentre nulla e stato previsto per le restanti attivita, si
che le Universita e le Istituzioni di alta formazione artistica musicale e coreutica
interessate sono tenute ad assicurare l'ordinaria funzionalita;

Ritenuto di dover condividere I'invito contenuto nella Comunicazione per 'emergenza sanitaria in atto
dispone,

per le motivazioni citate in preambolo, che le attivita didattiche e concertistiche del Conservatorio di
Musica “G. Verdi” di Milano sono sospese e gli Uffici sono chiusi al pubblico dal giorno 24/2 /2020 fino
atuttoil 1/3/2020.

Il personale Tecnico Amministrativo nel suddetto periodo prestera regolare servizio garantendo
'operativita del Conservatorio contemperando l'interesse alla salute pubblica con quello alla continuita
dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 3 della Direttiva n. 1 2020 del Ministro della PA del
25/02/2020 presso la sede del Conservatorio.



Tenuta in considerazione l'evoluzione dell’emergenza sanitaria in atto, il personale Tecnico
Amministrativo che presenti i seguenti requisiti potra accedere, raccogliendo I'invito della Presidenza
del Consiglio, allo Smart Working (lavoro agile):

e necessita di assenza dall’ufficio allo scopo di attendere ai propri figli minori, fino all’eta di 14
anni, durante tutto il periodo di chiusura delle scuole e degli asili, compresi gli asili nido;

e residenza e domicilio nei comuni compresi all'interno della cosiddetta “zona Rossa” che non
configurino un’ipotesi di assenza per malattia;

e condizione di assenza per verifiche correlate al COVID-19 che non configurino un’ipotesi di
assenza per malattia.

Potranno essere inoltre valutate ulteriori ipotesi a fronte di specifiche situazioni riguardanti, a titolo
esemplificativo, dipendenti con particolari patologie proprie, che li rendono maggiormente esposti al
contagio, e/o lavoratori che si avvalgono di servizi pubblici di trasporto per raggiungere la sede
lavorativa.

Il dipendente in possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo, per espletare le proprie mansioni
in Smart Working, dovra fare richiesta scritta al Direttore Amministrativo e per conoscenza al Direttore
e al Presidente del Conservatorio; tale richiesta dovra essere corredata da:

e una autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti;
e lindicazione della modalita di presidio dell’attivita lavorativa anche in base alle disponibilita
tecnologiche proprie.

La prestazione lavorativa in Smart Working dovra essere svolta presso la residenza o domicilio abituale
del dipendente.

Il personale Tecnico Amministrativo che si avvale dello Smart Working é altresi tenuto, per l'intero
orario d’ufficio, alla reperibilita telefonica.

L’assenza del personale docente & considerata giustificata, poiché dovuta a causa di forza maggiore.

Il Conservatorio di Musica “G. Verdi” di Milano individuera forme e modi per garantire il recupero delle
attivita didattiche programmate e non svolte, assicurando il minor disagio agli studenti.

Il Presidente, Raffaello Vignali

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993)

Prot.n. 1451 del 27-2-2020



